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• 督导室召开全校兼职督导员会议

• 督导室到各学院走访交流
• 校督导室到外语与商务学院开展课堂教学督导活动
督导室完成省2018年春季开学检查暨学校安全风险防控
专项督导检查工作总结
根据国家、省市人民政府教育督导委员会办公室《关于开展2018年春季开学暨学校安全风险防控专项督导检查工作的通知》（国教督办函［2018］10号、苏教督委办函［2018］1号、连教督委办［2018］1号）文件精神，开学初，接到省政府教育督导委员会办公室的文件后，学校对照2018年春季开学暨学校安全风险防控专项督导检查重点内容的要求，根据我校实际开展了专项检查。具体工作由学校办公室和督导室牵头，学校组织部、人事处、教务处、学工处、后勤处、保卫处、图书馆、财务处和各学院配合、协作，认真开展相关工作的自查自纠工作。督导室汇总整理教务处、学生工作部、保卫处、财务处、组织人事处、后勤管理处、图书馆等部门工作自查总结，从领导高度重视，分工协作、开学工作部署开展情况、做法和经验、困难和问题以及、整改措施等五个方面，梳理总结形成了连云港师范高等专科学校开展2018年春季开学暨学校安全风险防控专项督导检查工作总结，并及时上报省相关部门。
督导室召开全校兼职督导员会议

3月14日中午，督导室在行政楼A202召开全校兼职督导员会议，会议由刘旭光副主任主持，各学院兼职督导员参加了会议。

会上，刘旭光首先总结了上学期兼职督导工作的总体情况，充分肯定了大家一学期来的工作成绩，感谢各位为学校教学督导工作付出的辛勤劳动。其次，强调了教学督导工作的工作重点，在“督”的同时更要注重“导”，要导在要领处。要求各位督导员一要加强对督导工作本身的研究。二要立足我校实际，加强对师范教育、职业教育现状的研究，要有提升我校教学质量的紧迫感。三要加强对职业教育理论的研究，同时关注社会经济发展对教育的影响。当前有关职业教育培养模式、工学结合、教学做一体化等新理论不断涌现；以工业化、信息化、智能化为代表的新时代，对职业教育也提出了新的要求；以MOOC，SPOC，翻转课堂等为代表的新技术新理念的应用发展迅猛。这些都要求各位督导员要从教育者的角度、学习者的角度熟悉掌握这些变化对教育的影响，加强自身对现代理论、理念的学习和研究，这样工作才会有高度和力度。四要督在点子上。掌握课程评价的各要素，对“什么是一堂好课”了然于心，对于课堂教学，特别是青年教师的课堂教学，重点督导教学常规，规范其教学程序各环节。

最后，刘旭光对兼职督导听课课时津贴、听课形式、时间、优秀督导员评选等进一步明确了具体要求。各位兼职督导员就督导形式、督导内容等，对如何提高督导工作质量和效果进行了有益的讨论，并就听课中存在的困难和问题等进行了交流。

督导室到各学院走访交流
开学初以来，督导室刘旭光副主任带领督导室全体人员到各学院逐个走访交流，听取各学院对教学督导工作的意见和建议。个别学院由于兼职督导员教学任务较重，没有更多时间参与学校和学院的教学督导工作，督导室建议学院更换督导员，选派有时间有精力、有责任心的老师到教学督导队伍中来。要求各学院扩充校外行业企业督导员，参与到各专业非师范专业实践能力培训工作中来，参与到学校实践课程教学督导工作中来。希望通过校院两级管理，同时将督导工作做到实处。
各学院领导一致认为，教学督导是课堂教学质量提高的抓手，是学校整个教学质量保障体系的重要组成部分，希望能发挥更好更大的作用。同时他们也提出一些具体建议，如督导听课评价意见要及时反馈给学院；督导听课节数达两节的比例尽量控制在10%；要提高督导员自身业务水平；要加强特殊课程，如校选课的督导；要重点督导五年内的新教师；新教师师资培训要归口；听课中要反映一些专业建设方面存在的问题，如老师上专业课太多，如实验实训条件有待改善等；教学事故要下狠手处理；在督导听课评课同时要加强同行评价等。
通过和各学院领导的交流，加强了相互在教学督导工作中的理解和支持，对兼职教学督导的工作方式、工作内容、工作考核和督导信息的反馈等都带来有益的启发，促进了全校教学督导工作的有效性和针对性。
校督导室到外语与商务学院开展课堂教学督导活动
3月26日下午，校督导室刘旭光副主任，王志蔚、彭菊花、艾玉波等专兼职督导员十余人到外语与商务学院（国际教育学院）开展课堂教学督导活动，听取了学院刁碧澄老师在旅游管理3+2班的《旅游规划》课程教学。外商院韦汇余院长、王丽萍副院长参加了本次听课评课研讨活动。
听课结束后，大家围绕课程教学目标、教学内容、教学重难点、教学方法手段和教学互动等方面和刁老师进行了面对面的指导交流。对任课教师的课堂教学给予了肯定，指出了教学细节中存在的问题并给出了建议。

提出的优点：

1. 教学态度认真，课前准备充分。
2. 任课教师教态自然，语言流畅、有条理。
3. 注意了解学生，能将自己研究成果及时引入教学内容中。
不足及建议：

建议教师进一步调动课堂气氛，增加师生互动，合理运用启发式、案例式教学，充分利用ppt的功能，课件制作更加清楚明了些，有效促进学生对知识的理解。授课内容重点难点进一步突出，教学语言、教案编写等进一步规范。同时，教室多媒体设备陈旧老化，也制约了课程内容的有效展示，影响了课堂的教学效果。
建议学校要加强非师范专业青年教师教育教学能力的提高，对新教师如何进行备课、教案制订、教学进度编制、教学手段运用、课堂教学管理等进行一系列有针对性的培训，促进他们研究教学，研究教材，研究学生，切实提高课堂教学质量。同时，建议学校加强多媒体设备更新维护，保障课堂教学的正常运行。
学生测评情况：
	测  评  项  目
	满分
	得分
	得分率

	注重对学生职业情感的培育和提升
（精神饱满，充满热情，鼓励学生热爱专业；仪表庄重，举止大方；遵守课堂教学纪律按时上下课，严格要求学生）
	20
	20
	100%

	课堂教学促进学生专业知识的理解、掌握（知识够用，注重实用）
	30
	30
	100%

	课堂教学注重学生专业技能的训练和提高（有切实可行的理论训练或技能操作）
	20
	20
	100%

	备课资料丰富，讲课熟练，运用教法有个人成型的方式或特色，能激发学生的学习兴趣。
	15
	15
	100%

	注重与学生的互动或交流
（课上与课后与学生互动多，关心学生的学习状况；课后作业批改、各类训练辅导认真，数量合乎大纲要求）
	15
	14.60
	100%

	教师授课综合评分
	100
	100%


这次督导集中听课，一改以往模式，让授课教师直接参与课后评课讨论。大家一致认为，这种与授课教师面对面互动交流、指导探讨的集中听课反馈模式非常有意义，既可以让督导准确了解教师、课程、教材和学生的情况，也可以让授课教师获得及时有效、有针对的教学指导，对教师的教学改进和专业发展带来有益的启发。同时，大家还围绕刚入职青年教师，特别是非师范专业毕业教师的教育教学能力的培养，进行了有意义的探讨和交流。
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